2006/32. Adozasi kérdés

foglalkozas-egészségiigyi szolgalat a tarsasagi adéoban

[a tarsasdgi adordl és az osztalékadorol sz616 1996. évi LXXXI. torvény (a tovdbbiakban Tao.
torvény) 3. szamu melléklet B) fejezet 3. pont]

A foglalkozés-egészségiigyi ellatds korébe tartozonak kell tekinteni mindazon szolgéltatasok,
juttatdsok Osszességét, amelyet a munkdltaté a foglalkozis-egészségiigyi szolgéltatasrdl szo6lo
27/1995. (VII. 25.) NM rendeletben (a tovabbiakban: rendelet) meghatarozottak szerint (a
munkavédelemrdl sz6lé 1993. évi XCIII. torvény felhatalmazdsa alapjan) a munkavéllalok
szamdra koteles biztositani.

A rendelet szerint foglalkozds-egészségiigyi szolgdlat olyan, elsdsorban preventiv szolgdlatot
jelent, amelynek feladata egyrészt a munkahelyi (fizikai, szellemi, lelki) megterhelés és a
munkakornyezeti koroki (fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocidlis, ergondémiai) tényezOk
felkutatdsa, folyamatos ellendrzése; masrészt javaslattétel ezek egészséget nem karositd szinten
tartdsdnak modszereire; harmadrészt a munka adaptdldsa a munkavéllalok képességeihez testi,
szellemi és lelki egészségi dllapotuknak megfelelden; negyedrészt a munkavéllalok egészségének
ellendrzése munkdjukkal kapcsolatban. Foglalkozds-egészségiigyi szolgéltatds pedig a
foglalkozas-egészségiigyi szolgdlat éltal végzett egészségiigyi szolgaltatd tevékenység.

A rendelet 3. § (1) bekezdése szerint a foglalkozas-egészségiigyi szolgdltatds keretében orvosi
tevékenységet csak

a) foglalkozds-orvostan szakorvos, vagy

b) tizemorvostan szakorvosi szakképesitéssel rendelkez6 szakorvos, vagy

c) az oregségi nyugdijkorhatar eléréséig, de legalabb 2000. szeptember 1-jéig az az orvos,
akinek az oregségi nyugdijkorhatdr eléréséig 1995. augusztus 3-an legfeljebb 5 éve volt hatra és
legaldbb 10 éves teljes munkaiddben toltott tizemi orvosi gyakorlattal rendelkezett,
folytathat.

A rendelet 4. § (1) bekezdése részletezi azokat az eseteket, amelyekben a szolgdlat a
tevékenységet alapszolgaltatds keretében végzi, igy

a) a kiilon jogszabdlyban meghatdrozott munkakori alkalmassdgi vizsgdlatokat, és
kezdeményezi az ehhez sziikséges szakorvosi vizsgilatokat;

b) kiilon jogszabdlyban meghatdrozottak szerint a foglalkozdsi megbetegedések, fokozott
expozicios esetek kivizsgaladsat;

c) a munkavégzés egészségkarositd hatdsainak vizsgalatat;

d) az egyéni védOeszkozokkel kapcsolatos tandcsadast;

¢) a munkavallalok munkakoriilményeivel kapcsolatos felvilagositést;

/) kiilon jogszabdlyban meghatarozottak szerint az 1. alkalmassdgi csoportba tartozé koziti
jarmiivezetdk egészségi alkalmassagi vizsgalatat.

A b) pontban emlitettek alapjdn a jogszabdlyban eldirt fiilorr-gégészeti szakvizsgélat
alapszolgéltatdsnak mindsiil, az a személyi jovedelemado torvény 1. szamu mellékletének 8. 6.
pontja alapjan adomentes természetbenti juttatas.

Ugyanakkor a rendelet 4. § (3) bekezdése lehetdséget ad a szolgélat orvosanak arra, hogy a
munkavéllalét jarobeteg-szakellatast nydjté szakrendelésekre, illetve hiziorvosi elldtisra utalja.



Nincs akaddlya annak, hogy a fiil-, orr- és gégeszakrendelést kiilon szerzodéssel egészségiigyi
véllalkozo fiil-, orr- és gége-gydgydsz szakorvos ldssa el az lizemorvosi rendelében; kiilonds
tekintettel arra, hogy a foglalkozés-egészségligyi szolgdlatrdl sz6lo 89/1995. (VII. 14.) Korm.
rendelet 5. §-a kimondja, hogy a foglalkozds-egészségiigyi szolgaltatist elsdsorban a
munkavégzés helyén vagy annak kozelében kell biztositani.

A Tao. torvény 3. szamu melléklete B) fejezetének 3. pontja szerint a vallalkozasi tevékenység
érdekében felmeriilt koltségnek, raforditdsnak mindsiil az ad6z6 altal a vele munkaviszonyban
all6 magédnszemély, illetve vezetd tisztségviseldje, tevékenységében személyesen kozremiitkodod
tagja, valamint az ad6zéval kordbban munkaviszonyban &ll6, sajat jogi nyugdijas, valamint az
emlitett maganszemélyek kozeli hozzatartozdja részére személyi jellegli egyéb kifizetésként
elszamolt dsszeg.

A foglalkozds-egészségiigyi ellatds korébe tartozd, az tizemorvosi rendelében elvégzett fiil-,
orr- és gégegyogydszati vizsgalat - a személyi jellegli egyéb Kkifizetésként elszdmolt 6sszegek
kozott - a vallalkozési tevékenység érdekében felmeriilt koltségnek, raforditdsnak mindsiil,
fliggetleniil att6l, hogy azt a munkéltatdval kiilon szerz8doétt szakorvos az iizemorvosi rendelében
a foglalkozds-egészségiigyi szolgdlat keretében végzi.

(PM Jovedelemadok féosztaly 1876/2006. - APEH Adéjogi fosztaly 8429806050/2006.; AEE
2006/4.)



